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Competencia (s) del Conoce y desarrolla los aspectos contables y administrativos, desde la
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desarrolla o alas organizaciones por medio de proyectos basados en tecnologias de la
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2. PROPOSITO

Identificara un conjunto de conocimientos y aspectos de normatividad relativos a las organizaciones en
general, con la finalidad de adecuarlos a las organizaciones de tecnologias de la informacion y de tener
bases conceptuales para el desarrollo e implantacién de sistemas informaticos relacionados con los
aspectos administrativo-contables.

3. SABERES

Principios basicos de contabilidad, costos y los aspectos fiscales en las

Teobricos: M
organizaciones.

Elabora actividades practicas a través de guias escritas, redacta reportes e informes
Précticos: de las actividades de experimentacion, expone al grupo las conclusiones obtenidas
durante la resolucion de practicas contables y de costos.




Actitudinales: contables y de costos.

Se muestra capaz de propiciar la comunicacion, el intercambio argumentado ideas, la
reflexion, la integracion, la colaboracion a través de actividades grupales y practicas

4. CONTENIDOS

BLOQUE I: Principios bésicos de contabilidad.

Aprendizajes Esperados

1.1 Objetivo de la contabilidad de una
organizacion.

1.2 Contabilidad general.

1.3 Fuentes de informacion financiera.

Conoce los aspectos basicos de la contabilidad
general, los principios y las fuentes de informacién
financiera.

1.4 Cuentas.
1.4.1 Clasificacion.
1.4.2 Catélogos.
1.5 Registro de operaciones.
1.6 Asientos de diario.
1.7 Estados financieros basicos
1.7.1 Balance general.
1.7.2 Estado de resultados.
1.8 Bancos y conciliaciones bancarias.

Resuelve préacticas contables de los estados
financieros basicos: Balance general y Estado de
Resultados, y conciliaciones bancarias.

BLOQUE II: Contabilidad de costos.

Catalogos de cuentas. Materia prima. Sueldos y
salarios. Gastos indirectos y produccién. Gastos
de produccién. Costos industriales. Toma de
decisiones relativas a costos. Costos de
fabricacion, desarrollo, adecuacion y costos de
adquisiciones.

Conoce los conceptos basicos de la contabilidad
de costos

BLOQUE I fiscales en las

organizaciones.

Aspectos

Ley de Ingresos de la Federacion. Ingresos en

la organizacién. Implicaciones fiscales:
contribuciones, reparto de utilidades,
declaraciones. Previsién social. Inversiones.

Gastos y estimulos fiscales. Mecanismos del
IVA. El area fiscal en la organizacion y su
relacion con la unidad de informética.

Identifica los aspectos fiscales con la finalidad de
tomar decisiones en los procesos administrativos.




5. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Actividades del maestro.

- Actividades de inicio: Técnica expositiva, conferencia, la pregunta, rubrica, lluvia de ideas.

- Actividad de desarrollo: Investigacién bibliografica, estudio supervisado, dialogo.

- Actividad de evaluacién: Informe de investigacién documental, ensayo, mapa conceptual, portafolio de
evidencias.

Actividades del estudiante.

- Actividades de inicio: Diario de clase, resumen, investigacion documental.

- Actividades de desarrollo: Investigacion de topicos.

- Actividades finales: Proyecto, ensayo, mapa conceptual, portafolio de evidencias.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias de aprendizaje |6.2. Criterios de desempefio 6.3. Calificacion y acreditacion
. DESARROLLO + Obtenga el 80 % de -
. PRODUCTO aS|st_enC|a. _ e 10%de qslstgnma
. - Realiza trabajos de e 60% Calificacion
. Portafolio de evidencias. invesf[igacién. _ aprqbatoria en examenes
. Proyecto. - Practique una lectura activa, parcnales_ 5
. Diario de clase. y chprenda los textos a e 30% Revision de_
. La pregunta. revisar. productos requer!dos:
. Ensayo. - Investigue para abundar en Proyectgs, !Estudlo d?.
. Mapa conceptual, fuentes. casos, técnica expositiva
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