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1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN 

UNIDAD DE 
APRENDIZAJE 

Tópicos de Manejo Financiero 

Clave: 4210 

 
Horas y créditos: 

Teóricas:  50 Prácticas:   30 Estudio Independiente: 30 

Total de horas: 110 Créditos: 7 

Tipo de unidad de 
aprendizaje: 

Teórico Teórico-práctico     X Práctico 

Competencia (s) del 
perfil de egreso que 

desarrolla o a las 
que aporta. 

Conoce y desarrolla los aspectos contables y administrativos, desde la 
contabilidad básica hasta la de costos, incrementa la competitividad de las 
organizaciones por medio de proyectos basados en tecnologías de la 
información.  

Cursos antecedentes 
relacionados: 

Desarrollo 
organizacional 

Cursos  consecuentes 
relacionados: 

Manejo económico 

Responsables de elaborar y/o 
actualizar el programa: 

LCP María de Lourdes Urrea Zazueta. 

Fecha de 
elaboración: 

Junio 2011 Actualización: Junio del 2018. 

2. PROPÓSITO 

Identificará un conjunto de conocimientos y aspectos de normatividad relativos a las organizaciones en 
general, con la finalidad de adecuarlos a las organizaciones de tecnologías de la información  y de tener 
bases conceptuales para el desarrollo e implantación de sistemas informáticos relacionados con los 
aspectos administrativo-contables. 

3.  SABERES 

Teóricos: 
Principios básicos de contabilidad, costos y los aspectos fiscales en las 
organizaciones. 

Prácticos: 
Elabora actividades prácticas a través de guías escritas, redacta reportes e informes 
de las actividades de experimentación, expone al grupo las conclusiones obtenidas 
durante la resolución de prácticas contables y de costos. 



Actitudinales: 

Se muestra capaz de propiciar la comunicación, el intercambio argumentado ideas, la 
reflexión, la integración, la colaboración a través de actividades grupales y prácticas 
contables y de costos.  
  

4. CONTENIDOS 

BLOQUE I: Principios básicos de contabilidad. Aprendizajes Esperados 

1.1 Objetivo de la contabilidad de una 
organización. 

1.2 Contabilidad general. 
1.3  Fuentes de información financiera. 

 

Conoce los aspectos básicos de la contabilidad 
general, los principios y las fuentes de información 
financiera. 

1.4 Cuentas. 
1.4.1 Clasificación. 
1.4.2 Catálogos. 

1.5 Registro de operaciones.  
1.6 Asientos de diario. 
1.7 Estados financieros básicos 

1.7.1 Balance general. 
1.7.2 Estado de resultados. 

1.8 Bancos y conciliaciones bancarias. 
 

Resuelve prácticas contables de los estados 
financieros básicos: Balance general y Estado de 
Resultados, y conciliaciones bancarias. 

BLOQUE II: Contabilidad de costos.  

Catálogos de cuentas. Materia prima. Sueldos y 

salarios. Gastos indirectos y producción. Gastos 

de producción. Costos industriales. Toma de 

decisiones relativas a costos. Costos de 

fabricación, desarrollo, adecuación y costos de 

adquisiciones.  

 

Conoce los conceptos básicos de la contabilidad 
de costos  

  

BLOQUE III: Aspectos fiscales en las 
organizaciones.  

Ley de Ingresos de la Federación. Ingresos en 
la organización. Implicaciones fiscales: 
contribuciones, reparto de utilidades, 
declaraciones. Previsión social. Inversiones. 
Gastos y estímulos fiscales. Mecanismos del 
IVA. El área fiscal en la organización y su 
relación con la unidad de informática. 

Identifica los aspectos fiscales con la finalidad de 
tomar decisiones en los procesos administrativos. 



5. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS 

Actividades del maestro. 
 Actividades de inicio: Técnica expositiva, conferencia, la pregunta, rúbrica, lluvia de ideas.  
 Actividad de desarrollo: Investigación bibliográfica, estudio supervisado, diálogo. 
 Actividad de evaluación: Informe de investigación documental, ensayo, mapa conceptual, portafolio de 
evidencias.  

Actividades del estudiante. 
 Actividades de inicio: Diario de clase, resumen, investigación documental. 
 Actividades de desarrollo: Investigación de tópicos.  
 Actividades finales: Proyecto, ensayo, mapa conceptual, portafolio de evidencias. 

6. EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS 

6.1. Evidencias de aprendizaje 6.2. Criterios de desempeño  6.3. Calificación y acreditación 

 INICIO 
 DESARROLLO  
 PRODUCTO 
  
 Portafolio de evidencias. 
 Proyecto. 
 Diario de clase. 
 La pregunta. 
 Ensayo. 
 Mapa conceptual. 
 

 Obtenga el 80 % de 
asistencia. 

 Realiza trabajos de 
investigación. 

 Practique una lectura activa, 
y comprenda los textos a 
revisar.  

 Investigue para abundar en 
fuentes.  
 

 10% de asistencia 

 60% Calificación 
aprobatoria en exámenes 
parciales 

 30% Revisión de 
productos requeridos: 
Proyectos, Estudio de 
casos, técnica expositiva 
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Licenciado en contaduría pública, dos años en el ámbito empresarial. 

 


