Universidad Autonoma de Sinaloa

Sistema de Gestion
Direccion General de Servicio Social

Servicio Social de Unidad Regional.

Perfil de puesto B
Nombre del puesto: Asesor de Proyecto y de Informe Final de Resultados de Servicio Social Edad
Reporta directamente a: Coordinacion de Servicio Social de Unidad Académica y/o Subdireccion de Maxima Minima

Personal a su cargo:

Brigadistas de servicio social TH

25

Responsabilidades
basicas:

actividades académicas.

irregularidad que por motivo de la actividad de los programas pudiera generarse.

Social.

Colaborar con la Direccion General de Servicio Social. Subdireccion de Unidad Regional y 1as
Coordinaciones de Servicio Social de las Unidades Académicas en todo lo concerniente a las

Notificar a la Subdireccién de Unidad Regional y a la Coordinacién de Servicio Social de la Unidad
Académica que corresponda el desarrollo de la prestacion del servicio social, asi como cualquier

Cumplir con las actividades asignadas de asesorias técnicas y operativas a los Brigadistas de Servicio

Autoridad:

Final de Resultados de Servicio Social de los brigadistas bajo su responsabilidad.

Autorizar y Elaborar con base en el proyecto la emision de la Constancia de Culminacién de Informe

Funciones basicas:

diferentes modalidades.

Servicio social.

Proporcionar asesoria académica a los brigadistas adscritos a proyectos de servicio social en sus

Participar en eventos académicos de nivel local, regional, nacional e internacional en materia de

Educaciéon Formacion

Estudios requeridos:

Titulado | Pasante |Cursando| Suspendido Area de especialidad:

Escolaridad basica

Economico Administrativa

Técnico medio Ingenieria
Bachillerato Socio/Humanisticas
Licenciatura X Indistinta X
Otro: (especifique) Otra (especifique):|
Idiomas: Leer [ Hablar l Escribir Traducir
Inglés ] ]
Conocimientos
X |Reglamentacién de la institucién y servicio social X |Elaboracién de proyectos
X |Conocimiento en Normas I1SO 9001 y 9000 X_|Asesoramiento y seguimiento de servicio social
X |Relaciones humanas X |Conocimiento del Sistema de Gestion
Experiencia
Aspectos Requeridos para el desempeiio del puesto: 0a1arfio 1 a5 afios \ Mas de 5 afios

Directivo en Institucion de Educacion Superior

Supervision, manejo y evaluacion de personal

Conduccion de procesos de planeacion

Elaboracion y analisis de proyectos
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Control de Cambios
Cambios entre perfil de

Universidad Autbnoma de Sinaloa

Sistema de Gestidn

Direccidon General de Servicio Social

uestos de asesor(a) de proyecto version 01 a 02.

No. De Capitulo del | Parrafo / Figura/ Tabla/| Adicién (A) e
> Texto Modificado
Documento Nota 0 Supresion(S)

Encabezado s Sistema de Gestion dea-Calidad
Habilidades—y—Aptitudes—Conocimientos, Respensabilidad,
Social—Capacidad—de—gestién—Relaciones—humanas;
Pompremiso 6!550’ nggﬁndnd para toma dn decis nes;
Dealagar racno hili < lidarazao anacida

o Delegarresponsabilidades—Liderazgo-Capacida

Conocimientos A+S . ;
Elaboracién de proyectos, Reglamentacion de la institucién y
servicio social, Trabajo en equipo, Asesoramiento Vi
sequimiento de servicio social, Conocimiento del sistema de
gestion
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